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Datum: 	4 - 11 -  2025
Tijd: 		19.30 uur -21.15 uur
Locatie:	Bestuurskantoor Stationspark 49A Goes,

	Nr.
	Tijd
	Onderwerp
	Bijlage
	Opbrengst
	Wie

	1
	19.30
	[bookmark: _i9405lfq3d60]Welkom met name aan Evelien Zondervan en vaststellen agenda en notulen
[bookmark: _x2xgvqh59q5e]post
[bookmark: _yxr3hxw1ptia]concept wachtwoordbeleid
[bookmark: _jf6om9ub6op2]protocol time-out
	A

	vaststellen
	Patrick

	2
	[bookmark: _lnjulwcbcroz]19.40
	[bookmark: _41r39u5l6sfw]Beleid professionalisering (nieuw)
[bookmark: _41r39u5l6sfw]Arbobeleid (herziene versie)
[bookmark: _41r39u5l6sfw]Verzuimbeleid (herziene versie)
[bookmark: _41r39u5l6sfw]Beleid werving en selectie (herziene versie)
[bookmark: _41r39u5l6sfw]Visie op personeelsbeleid (herziene versie)
[bookmark: _41r39u5l6sfw]Thuiswerkbeleid (nieuw)
[bookmark: _41r39u5l6sfw]Concept Allocatiemodel 2026
[bookmark: _gegvq618p19s]Beleid sociaal jaarverslag
	B
C
D
E

F

G
H
I
	ter instemming pgmr
	Antoine, Silvia


	3
	[bookmark: _lnjulwcbcroz]20.30
	[bookmark: _pjikta7iddou]Concept bestuurlijk jaarplan
[bookmark: _oxfy1x6rxpdp]Financiële resultaten t/m augustus
[bookmark: _1j2t8wvar0sy]Opvolging liquiditeit (update)
	J
J.1
J.2
	ter informatie
	Dennis, Antoine

	4
	[bookmark: _lnjulwcbcroz]21.00
	[bookmark: _12eaa4wulhhb]Regelzaken GMR
[bookmark: _7zqsxlh2o0vo]-  vragen voor de RVT ( 6-1-2026)
[bookmark: _cs2alxi0xksc]- voorzitterschap gmr (kandidaten?)
[bookmark: _i8f7n95y6rjm]-  ouder gmr sollicitatie 
[bookmark: _xezt6anxy4z1]-  statuut GMR
[bookmark: _i0j46ucqmv8t]- bovenbestuurlijke GMR
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	Patrick

	6
	21.30
	[bookmark: _mavtu7p5oxl9]Rondvraag 
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